Vyhlaska ¢. 544/2007 Z. z.

Vyhlaska o ochrane zdravia pred zatazou teplom
a chladom pri praci

§ 7 Pitny rezim

(1) Zamestnavatel'poskytne zamestnancom
a) pri prekroéeni pripustnych hodnét mikroklimatickych podmienok pitni vodu4) bezprostredne na mieste
vykonu prace,
b) ak je predpoklad prekroc¢enia smernych hodnét dlhodobo a kratkodobo Ginosnej zataze teplom (§ 4 ods. 2 az
4) alebo pri dlhodobej praci na vonkajsom pracovisku po¢as mimoriadne teplych dni navySe napoje,
prostrednictvom ktorych sa dopina strata tekutin a mineralnych latok stratenych potenim a dychanim.

(2) Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov pri zvysenej zatazi chladom napoje, prostrednictvom ktorych sa
doplfa stratatepla v organizme, najma:
a) pri dlhodobej praci na uzatvorenom pracovisku, na ktorom je z technologickych dévodov teplota 4 oC a
nizsia,
b) pri dlhodobej praci na vonkajsom pracovisku, ak je priemerna teplota vzduchu pocas pracovnej zmeny
nizsiaako 4 oC.

(3) Zamestnavatel zabezpeci:
a) pri zatazi teplom prostrednictvom pitného rezimu thradu najmenej 70 % vody stratenej za pracovni zmenu
potenim adychanim [odsek T pism. b)],
b) prizatazi chladom najmenej pol litra teplého napoja za pracovni zmenu [odsek 2 pism. a) a b)],
c) prizataziteplom alebo chladom primerant teplotu poskytovanych napojov.

Zakonc.124/2006Z. z.

o bezpecnostiaochrane zdravia pripraci

§ 6 Vseobecné povinnosti zamestnavatela

(3) Zamestnavatelje povinny bezplatne:
a) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv,8) ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo
obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,
b) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, a poskytovat
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie
pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym predpisom.




